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Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar 

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Sector Integración Social 

Proyecto 

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en 

formas extremas de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, 

para su integración productiva y social. Bogotá D.C. 

Meta PDD 

1999-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jóvenes participantes del modelo 

pedagógico a estrategias de desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión socioeconómica. 

Indicador 
3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagógico del 

IDIPRON en estrategias de desarrollo de capacidades y generación de ingresos 

Programación Meta PDD 

2024 2025 2026 2027 

Programado 
2.480 2.480 2.480 1421 

Ejecutado 

1421 

Metas Proyecto 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo pedagógico del 

IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión productiva y social. 

Programado 

2480 2.480 2.480 

1421 

Ejecutado 

1421 
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Descripción del Proyecto 

El Proyecto, se concreta a: 1. Formación ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de 
formación de carácter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jóvenes y 
adolescentes del instituto capacidades y destrezas básicas específicas en áreas de producción y servicios (incluido 
SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestión de Convenios: Se propone 
suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se 
gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia 
productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. b.(Guías) de Cultura Ciudadana: 
Vincula jóvenes que reciben un estímulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y 
acciones en la ciudad y en el instituto. C. Intermediación Laboral: es una estrategia que apoya la formación en 
competencias generales a los jóvenes, para la participación en ofertas laborales con entidades privadas y públicas. 
d. Laboratorios productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias específicas laborales 
forjan habilidades laborales en los jóvenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo 
las necesidades del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la suscripción de un contrato de 
prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de 
corresponsabilidad", el cual se entrega a los jóvenes por la estrategia 4X2 3. Emprendimiento: posibilita la 
focalización y formación de emprendedores, facilitando procesos de formación para el desarrollo de las ideas de 
negocio y la construcción de proyectos. Por último, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dinámicas 
de los NNAJ. 
 

Objetivo General 
Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos 
para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su 
desarrollo socioeconómico. 
 

Objetivos Específicos 
1. Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de 

fragilidad social para su inclusión social y productiva 


